L
)
)

Ministero deif'Istruzione, dell Unwversita e della Ricerca
o7 i perla :

D.G. per gli Affan Internazionali - Ufficio IV
Programmazione & gestions dei fondi strutturali europai
e nazionali per fo Sviluppo e la coesione sociale

Uinione Europea

P.ON. - “Competenze per lo Sviluppe® (FSE)
PON, - Ambiente per Mapprendimants (FESR)
0.G. Occupazions, Affan Social & parl Opportunitd
D.G. Politiche Regionali

CIRCOLO DIDATTICO STATALE
“SPERONE"
Via Nicolo Giannotta n. 4 — Tel. 091/478848 — Fa00/472011
Distretto n. 3/4% CodicePAEE047005- C.F.80048990826
@-mail: paee047005@istruzione.it

Palerin®3.11.2009
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEO
OBIETTIVO CONVERGENZA "COMPETENZE PER LO SVILUPPO"
B-7-FSE-2009-511
C-1-FSE-2009-3840
F-1-FSE-2009-1756

“ L’'ARTE CREATIVA DEL COMUNICARE”

BANDO RECLUTAMENTO
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E FACILITATORE/ANIMATO RE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il Programma Operativo Nazionale 2007681 PO 007 che utilizza Fondi Strutturali
del Fondo Sociale Europeo;
VISTO: [I'Avviso per la presentazione delle posfe relative alle Azioni previste dal PON trasressn Circolare n.
AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 del MPI-Direzione Geale per gli Affari Internazionali Ufficio IV, gli
allegati nn.lV e VI, le Linee @ai e le norme per la realizzazione degli interyenti
VISTA: la delibera del Collegio dei Docenti con cui sotaiesapprovate le proposte PON
presentate da questo Istitutol'ganualita 2009/2010;
VISTA: la notaProt. n. AOODGAI/6383 del 16.11.20@#| Dipartimento per la Programmazione —Direzione
Generale per gli Affari Internazali - Uff. IV concernente I’Autorizzazione deiani Integrati — Annualita
2009/10 con la quale € statoreato il Piano Integrato di questo Istituto défirdai seguenti codici:
B-7-FSE-2009-511
C-1-FSE-2009-3840
F-1-FSE-2009-1756

CONSIDERATO: che per l'attuazione del suddetto P§INende necessario I'affidamento di incarichi cifig a
docenti interni all’'Istituto;

INDICE BANDO INTERNO

per la selezione e il reclutamento di B°DOCENTI INTERNI alla Direzione Didattica Sperone, cui conferire
contratto di prestazione d'opera per lo svolgimeatgbseguenti incarichi:

* N° 1 docente interno con funzione @éferente per la Valutazioné per le AzioniB7,C1 eF 1;
¢ N° 1 docente interno con funzione dhdcilitatore/Animatore ” per le AzioniB7,C1 e F 1.

L’attivita oggetto del presente documento riengaRiano Integrato di Istituto, annualita 2009-20d44 & cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Svilupggionale nell'ambito del Programma Operativo Nadi®2007-2013
a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'ersita e Ricerca - Direzione Generale Affari Inionali - Ufficio IV
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Si comunica ai sig.ri docenti in indirizzo, che artre dalla data odierna €& possibile inoltrare doda per il
conferimento dell'incarico di Facilitatore/Animatoe Referente per la valutazione, nel’ambito deh® Integrato di
Interventi PON-FSE annualita 2009/2010. La domaind&izzata al Dirigente Scolastico dovra essergesata dal
Curriculum vitae in formato europeo e dalla dich@aone allegata alla presente. Nella domanda desgsere
specificato il tipo di incarico richiesto (facilttare, valutatore). Si precisa che il termine ultiper la presentazione
delle domande ¢ il

Al fine di agevolare la scelta degli eventuali aapii, si richiama I'attenzione sui compiti dellgole figure e sui
requisiti necessari per il conferimento della igeahomina.

Facilitare del Piano Integrato
Competenze:
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e ti gli allegati al PON 2007/2013.
Capacita relazionali ed organizzative.
Capacita di inserire i dati nel sistema informatiper il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi0Z@2013-
annualita 2009/2010;
Compiti:
- Cooperare con il Dirigente scolastico, Direttogecoordinatore del Piano, ed il gruppo operativd B&ano di istituto
curando che tutte le attivita rispettino la tempzazione prefissata garantendone la fattibilita.
- Curare, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Nwaggio dati siano
coerenti e completi.
- Redigere un chiaro Cronogramma delle attivitagamizzare gli spazi e il personale che ne garaatiéagibilita in
orario extrascolastico.
- Gestire le richieste di partecipazione organizt@nove necessario, una selezione dei partecipanti.
- Curare tutto il processo, in forma previsionalédtinere, nella sezione specifica del sistenfarimativo.
- Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccqrithbegrazione, facilitazione nell’attuazione darimtasselli del Piano.
- Curare anche che i dati inseriti dalle risorse ame coinvolte nel percorso formativo, nel sistem&edstione dei
Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e qaeti.
- Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su ogazione del Presidente.

Referente per la valutazione
Competenze:
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e i gli allegati al PON 2007/2013.
Conoscenza dei sistemi di valutazione per I'acaedato delle competenze in ingresso, in itinerenagscita.
Capacita di inserire i dati nel sistema informatiper il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi0Z@2013-
annualita 2009/2010
Compiti:
- Garantire, di concerto con tutors ed esperti discun percorso formativo, la presenza di momentiadutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facil@diattuazione.
- Coordinare le iniziative di valutazione fra imienti di una stessa azione, fra le diverse az@hinino stesso obiettivo
e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio eperienze, la circolazione dei risultati, la cogione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutatilei docenti.
- Fare da interfaccia con tutte le iniziative dilutazione, garantendo I'informazione gli esiti seguiti
- Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. sunemcazione del Presidente.

Si comunica altresi che i curricola pervenuti samavalutati secondo i seguenti parametri:

= 2 punti per ogni titolo di studio (laurea e corsi di specializzazione legalmente riconosciuti);

= 5 punti per ogni esperienza di facilitatore/animatore e valutatore

= 2 punti per ogni esperienza in progetti speciali: PON, POR, Area rischio, ecc.;

= 1 punto per ogni anno di incarico di funzione strumentale;

= 1 punto per ogni pubblicazione

= 1 punto per ogni anno di servizio nel ruolo di appartenenza (verra preso in considerazione solo a parita di punteggio)

A parita di punteggio complessivo precedera il @@t piu anziano per servizio. Si precisa chengdiressati potranno
candidarsi per entrambi le funzioni, queste ultitbitavia andranno assegnate a soggetti diversnsieci criteri sopra

L’attivita oggetto del presente documento riengaRiano Integrato di Istituto, annualita 2009-20d44 & cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Svilupggionale nell'ambito del Programma Operativo Nadi®2007-2013
a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'ersita e Ricerca - Direzione Generale Affari Inionali - Ufficio IV



Uinione Europea

P.ON. - “Competenze per lo Sviluppe® (FSE)
PON, - Ambiente per Mapprendimants (FESR)
0.G. Occupazions, Affan Social & parl Opportunitd
D.G. Politiche Regionali

Ministero deif'Istruzione, dell Unwversita e della Ricerca ’ -
o7 i perla :

D.G. per gli Affan Internazionali - Ufficio IV
Programmazione & gestions dei fondi strutturali europai
e nazionali per fo Sviluppo e la coesione sociale

indicati. Potranno candidarsi alle funzioni in ofigesolo docenti interni dell’lstituto svolgenti gieno titolo la
funzione.

| soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrrampr della sottoscrizione dell'atto di affidamentelltdincarico, la
documentazione attestante il possesso dei titohigiati nel curriculum ove non presenti agli distituto. In caso di
non corrispondenza dei titoli ovvero di mancatasprtazione della documentazione richiesta I'’Amriiamone si
riserva di revocare l'incarico.

Non saranno ammesse a valutazione domande incemplggrvenute oltre la data di scadenza del bandero prive
della firma in originale dell'aspirante.

Compensi

Il compenso del referente alla valutazione e dglifatore/animatore, secondo quanto definito detlerente normativa
PON é fissato nel 4% dell'importo complessivo dahp omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscalscludendo
nel calcolo i costi delle attivita di accompagnatoee verra liquidato ad effettiva erogazione dafiziamento del
presente Piano Integrato degli interventi.

Tutela della privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesscegusto del presente avviso pubblico saranno tratétrispetto del D. L.
196/2003 e successive modifiche.

Publicizzazione
Il presente Bando viene pubblicizzato attraveratfi§sione all’Albo dell'lstituto
Palermo,li 23.11.2009

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giovanna Giarraffa
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Al Dirigente Scolastico
Della D.D. Sperone
Via N. Giannotta, 4 -Palermo

[l/la sottoscritto/a

nato/a Prov il

C.F.

residente in Via

C.A.P.

Citta Prov.

Telefono Email

CHIEDE

di partecipare, nei moduli previsti dal Piano Imtg d’Istituto, annualita 2009/10, alla selezione
per titoli per l'attribuzione dell'incarico in quita di:

o Referenteper laValutazioneper le AzioniB7,C1 eF 1
o Facilitatore per le AzioniB7,CleF1

A tal fine, consapevole della responsabilita peealella decadenza di eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sttpropria responsabilita, quanto segue (cancellare
la voce che non interessa):

- di essere cittadino

- di godere dei diritti politici

- di essere dipendente di amministrazione pubbtioaente interno della D.D. Sperone

- di non aver subito condanne penali ovvero diasgebito le seguenti condanne penali - di non
avere procedimenti penali pendenti ovvero di avesguenti procedimenti penali pendenti

Allegati:
1) curriculum vitae.

ll/la sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarsenza riserve.
ll/la sottoscritto/a autorizza il trattamento daticpersonali ai sensi del D.Leg.vo n. 196/2003

Data

Firma
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